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Resumen

Esta investigacion practica tuvo lugar en el departamento de Loreto, provincia
de Ucayali, distrito de Vargas Guerra, cuidad de Orellana, con el objetivo de generar
informacidn sobre los motosierristas de esa zona Yy asi conocer su situacion laboral en
la actualidad. Para llegar a este propoésito la metodologia se baso en efectuar una
encuesta a 40 motosierritas, realizar charla de concientizacion y valorar el nivel de
riesgo en que se encuentran al trabajar con la motosierra. Los resultados dieron que los
motosierristas no cuentan con seguro de vida ni salud, que existe una alta informalidad
y desconocimiento de temas de seguridad, la mayoria de motosierristas ha sufrido
accidentes y también los presencio, no les gusta usar los equipos de proteccion personal
(EPP), algunos ya tiene enfermedades como la de los dedos blancos, la mayoria aprendio
de manera empirica el uso de la motosierra y un gran porcentaje no goza de un tipo de
contrato. Se llegd a concluir que se generd informacion de suma importancia de los
motosierristas ubicados en el distrito de Orellana, departamento de Loreto, la cual sirvio
para precisar problemas en el sector del aprovechamiento forestal y que la situacion
laboral de los motosierristas es preocupante, sumado a la baja capacitacion sobre
seguridad que poseen. Por otro lado la concientizacién en base de una charla
acompariada de imagenes fue adecuada y muy bien aceptada. Finalmente el riesgo
identificado al uso inadecuado de la motosierras fue alto. Recomendamos seguir
generando informacion académica de los motosierristas con la aplicacion de encuestas

basadas en otros enfoques lo que permite comprender méas a fondo la problematica

Palabras claves: Seguridad en el trabajo, riesgo laboral, informalidad, equipos de

proteccidn personal, nivel de riesgo, seguro de vida



Xi
Introduccion

La situacién laboral de los operadores de motosierras en la ciudad de Orellana,
en del departamento de Loreto, es un tema crucial para el avance socioeconémico y
ambiental de la regién amazonica en Perd. Estos trabajadores, cuya actividad se relaciona
con la tala de arboles, se enfrentan a un entorno laboral complicado, caracterizado por la
informalidad, condiciones inestables y altos niveles de riesgo para su salud y seguridad.
Aunque la tala con motosierras contribuye a la economia local, también coloca a estos
trabajadores en situaciones de peligro fisico, con escaso acceso a servicios basicos y débil
proteccion social. En el afio 2023, resulta esencial entender las dindmicas laborales que
afectan a estos trabajadores con el objetivo de crear estrategias que mejoren su calidad de
vida y sus condiciones laborales. La incorporacion de elementos econémicos,
socioculturales, politicos y ambientales es fundamental para abordar sus desafios de
manera completa. Ademas, es crucial que desarrollen sus habilidades técnicas y
organizativas para facilitar la formalizacion de su trabajo y asegurar el respeto a sus
derechos. Este analisis tiene el proposito de dar a conocer la realidad de los operadores
de motosierras y generar informacion valiosa que guie la formulacion de politicas
publicas y proyectos de desarrollo sostenible, los cuales no solo beneficiardn a los
trabajadores, sino que también contribuiran a la preservacion de los recursos forestales en
la Amazonia. Asi, se apoya el desarrollo local de manera equilibrada, reconociendo la

relevancia de este sector en la cadena productiva y en la economia de la region.

Capitulo I: En esta seccidn, se llevd a cabo la identificacion del problema a través de un
analisis conciso, se establecid el problema principal y se definieron los objetivos de la

investigacién, culminando con la presentacion de la justificacion del estudio.

Capitulo 1l: En esta parte se presenta la fundamentacion teorica, se analizan los

antecedentes de la investigacion y se detallan las bases conceptuales.

Capitulo I11: Esta seccion abarca la finalidad, los objetivos, los elementos, las actividades
y las limitaciones que surgieron durante la realizacion de este proyecto aplicado, asi como

todo el trayecto del trabajo investigativo.
Capitulo IV: Se detallan los hallazgos de la investigacion tras su ejecucion.

Capitulo V: En este capitulo final, se exponen de manera sencilla las conclusiones y

sugerencias derivadas de nuestro trabajo aplicado.



Capitulo |

Determinacion del problema
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1.1.  Formulacion del problema

El trabajo con motosierra es una actividad fundamental en la industria forestal a
nivel mundial, pero también representa uno de los sectores mas riesgosos debido a la alta
incidencia de accidentes laborales, algunos incluso fatales, asociados a la falta de
capacitacion, equipos de seguridad y regulacion formal (ILO, 2019). A nivel global, se
estima que la tala de arboles con motosierra causa un nimero significativo de lesiones
graves y muertes, producto de condiciones laborales precarias y deficientes sistemas de
gestion de la seguridad laboral en el sector forestal. En el contexto actual, especificamente
en Sudamérica esta situacion se replica en paises como Argentina y Chile, donde reportes
indican ocurrencia de accidentes fatales por operaciones inseguras durante la tala con
motosierra. Por ejemplo, en Argentina, entre 2004 y 2005 se reportaron casos de
motosierristas aplastados por arboles debido a la falta de medidas adecuadas de seguridad
(Rodriguez et al., 2006). En Chile, la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS) ha
desarrollado esfuerzos para mejorar la seguridad y reducir la accidentabilidad en el
trabajo con motosierras, resaltando la importancia de la capacitacién y adopcion de
politicas preventivas para proteger a los trabajadores forestales (Torres, 2017).En Peru, y
especificamente en el departamento de Loreto, la actividad de los motosierristas es
altamente significativa para la economia local, estimandose que alrededor de uno de cada
diez trabajadores esta vinculado a esta labor informal y poco regulada. Sin embargo, los
motosierristas no estdn formalmente empadronados ni capacitados, enfrentdndose a
maultiples riesgos que derivan en accidentes frecuentes, algunos con desenlaces fatales.
La ausencia de programas de seguridad laboral adecuados, carencia de equipos de
proteccion personal y falta de informacién sobre précticas seguras perpetlan esta
problematica, afectando la salud, la vida y el bienestar socioeconémico de estos
trabajadores (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2021). Por lo tanto, la
situacion de los motosierristas en Loreto, Peru, refleja un problema multidimensional de
seguridad y salud ocupacional que requiere atencion urgente, articulacion de politicas
publicas, capacitacion continua y formalizacion laboral para minimizar los riesgos
inherentes a esta actividad de alto riesgo. El presente estudio esta dirigido a la situacion
laboral de los motosierristas para poder obtener datos oficiales, si es que estan capacitados
y que tipo de accidentes han tenido trabajando durante estos ultimos afios, el motivo de
nuestra investigacion es obtener data y se espera brindar esta informacion a la

municipalidad o region para que puedan dar un proyecto de capacitacion sobre el uso
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adecuado y prevencion de la motosierra.

1.2.

1.1.1.Problema general

¢Existe informacion sobre el estado de los motosierristas en el departamento de
Loreto, cuidad de Orellana?

1.1.2. Problemas especificos

¢Existen datos oficiales sobre la situacion laboral de los motosierristas de la

ciudad de Orellana?

¢Son conscientes los motosierristas de la cuidad de Orellana de la labor que

realizan y su situacion laboral?

¢ Qué tan riesgoso es el trabajo de los motosierristas de la cuidad de Orellana?
¢Cual es el nivel de empleabilidad de un motorista de la cuidad de Orellana?
Objetivos

1.2.1. Objetivo general

Generar informacién sobre los motosierristas en departamento de Loreto, cuidad
de Orellana.

1.2.2. Objetivos especificos

Generar datos sobre la situacion laboral de los motosierristas de la cuidad de

Orellana en Loreto.

Concientizar a los motosierristas de la cuidad de Orellana de la labor que realizan

y su situacion laboral
Identificar el riesgo del trabajador de los motosierristas de la cuidad de Orellana

Identificar la cantidad de personas que trabajan con la motosierra en la cuidad de

Orellana
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1.3.  Justificacién

Al no contar con informacion de datos oficiales de la situacion laboral de los
motosierristas vamos a realizar una investigacion, con la finalidad de recopilar
informacion importante de cada personal, para evitar riesgos y accidentes.

Es muy importante conocer todas sus necesidades, de acuerdo en la situacion que
se encuentran laborando actualmente los motosierristas.

Con esta investigacion se busca proporcionar informacién que beneficie en sus labores a
los involucrados mediante capacitaciones.

Hacer visible la problemaética laboral de los motosierristas, con el fin de hacerlos
visibles ante la sociedad y el estado, y se reconozca su labor como altamente riesgosa
como necesidad de desarrollar normas especificas que se ocupen de ello.

También es importante destacar notar al detalle estas actividsdes para que un
motosierrista reciba una mejor remuneracion en proporcion a los riesgos que asume.

En el sector forestal peruano, es posible identificar la cadena productiva de la
madera, que hace referencia al conjunto de agentes econdmicos que participan
directamente en la produccion, transformacion y en el traslado hacia el mercado del
mismo producto (madera), (Mincetur s.f.). En ese sentido, segun el trabajo de Quispe
(2017), podemos identificar que los “motosierristas” se encuentran en el eslabon
“Aprovechamiento”, siendo responsable de la tumba, trozado, arrastre y transporte para
transformacion primaria. Por lo tanto, los motosierristas son actores importantes dentro
de la cadena que permiten su desarrollo y funcionamiento, puesto que relacionan
actividades previas y posteriores en el aprovechamiento y transformacion de la madera.

Del mismo modo, Argentina Forestal (s.f) sefiala que para sostener la seguridad
laboral de los motosierristas es necesario identificar y trabajar tres pilares: tecnologia,
organizacion y educacién. Se sefiala que se debe trabajar sobre prevencion para evitar
accidentes durante las operaciones forestales, que terminan con graves heridas sobre los
operarios y, muchos, hasta provocan la muerte. Por lo tanto, es necesario conocer la
situacion laboral de los motosierristas para con esa informacion sostener su seguridad
laboral.

Finalmente, esta informacion puede resultar clave para la generacion de una
politica que formalice a los motosierristas a nivel nacional reconociendo su labor como

muy riesgosa por lo tanto otorgarles mejores condiciones que los protejan.



Capitulo 11

Marco teorico
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2.1. Estado de arte

En el siguiente capitulo se resumen trabajos internacionales y nacionales relacionados a

este tema.

2.1.1. Investigaciones internacionales

International Labour Organization (2025) en su trabajo denominado seguridad y
salud en el trabajo forestal tuvo como objetivo mejorar la seguridad y salud en el trabajo
forestal a nivel mundial mediante lineamientos practicos para empleadores, trabajadores
y autoridades. La metodologia se basé en el analisis exhaustivo y consolidacion de
recomendaciones internacionales para la prevencion de accidentes y la gestion de riesgos
en actividades forestales. Este estudio arrojé resultados como el que promueve sistemas
integrados de gestidn de seguridad, capacitacion constante, uso adecuado de equipo de
proteccion personal (EPP) y politicas inclusivas que consideran género y edad.
Finalmente se llega a la conclusién que la aplicacion rigurosa de estas directrices reduce
significativamente accidentes y enfermedades profesionales en el sector forestal.
Ademas, destaca la importancia de cooperacion tripartita entre gobiernos, empleadores y

trabajadores para fortalecer la cultura preventiva.

Smith y Muller (2021) denominan a su investigacion con el nombre de Gestion
de riesgos laborales y seguridad en las operaciones forestales europeas, para ellos se
plantearon el objetivo de evaluar los riesgos laborales asociados a actividades forestales
en Europa y la efectividad de las politicas de seguridad. Los autores en su metodologia
encuestaron a 500 empleados forestales en Alemania, Suecia y Francia, aplicaron un
analisis estadistico y la revision documental de las normativas regionales. Se identificd
en los resultados fallas frecuentes en la aplicacion del casco protector y medidas
deficientes de capacitacion. Los accidentes disminuyeron en un 30% con aplicacion de
sistemas de gestion de SST (Seguridad y Salud en el Trabajo). La conclusion fue que
mejorar la formacion continua y la fiscalizacion es clave para reducir la accidentabilidad

en el sector forestal europeo.

Khan et al (2022) realizaron su estudio en practicas de seguridad con motosierras
y prevalencia de accidentes entre trabajadores forestales del Sudeste Asiatico, con el
objetivo de determinar la prevalencia de accidentes y las practicas de seguridad entre
motosierristas en paises del sudeste asiatico. La metodologia se basé en realizar una

encuesta estructurada aplicada a 400 motosierristas en Laos, Vietnam y Tailandia. Este
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estudio dio como resultados que mas del 60% de los motosierristas carecian de
capacitacion formal; el 45% reportd incidentes menores y un 10% accidentes graves en
el ultimo afio. Se llegd a concluir que, la implementacion de programas formales de

capacitacion y distribucion gratuita de EPP es necesaria para reducir riesgos.

Garcia y Nguyen (2020) en su estudio sobre el impacto de los programas de
capacitacion en la reduccion de lesiones laborales en el sector forestal realizado en
Canada con la finalidad de evaluar el impacto de programas para disminuir los accidentes
en trabajadores forestales. Los autores una metodologia de estudio longitudinal con 2
grupos: uno de control y otro experimental en los trabajadores forestales de Canada
durante 3 afios. Los resultados arrojaron que hubo una reduccion del 40% en accidentes
relacionados con motosierras en el grupo capacitado, se mejoro en el uso correcto del
equipo y conciencia del riesgo. La formacidn continua y estructurada es una estrategia

efectiva para mejorar la seguridad en el sector forestal fue la conclusién a la que llegaron.

Takahashi y Ohta (2023) realizaron un estudio sobre las dimensiones de género
en la seguridad forestal en Japon. Para ello se propusieron como finalidad analizar las
diferencias de género en seguridad laboral dentro de la industria forestal japonesa. En este
trabajo se tuvo como metodologia realizar una encuesta a 200 trabajadores, entrevistas
en profundidad y andlisis comparativo de siniestralidad por género. Como resultados
finales obtuvieron que las mujeres presentan menos capacitacion y acceso restringido a
formacion en seguridad, con mayor prevalencia de accidentes menores. Como conclusion
los autores mencionan que se requiere disefiar politicas inclusivas con enfoque de género

para promover condiciones laborales equitativas y seguras.

Olsen y Pettersen (2024) en su trabajo denominado: uso de equipos de proteccidn
individual (EPI) y tasas de lesiones en trabajadores forestales noruegos. Se propusieron
como objetivo fundamental relacionar el uso de EPP con la tasa de lesiones en actividades
forestales en Noruega. La metodologia se vado en el disefio observacional, con analisis
de registros de accidentabilidad y encuestas sobre uso de equipos. Lo cual dio como
resultados que un 75% utiliza casco y proteccion auditiva, pero solo el 50% usa proteccion
para piernas y manos; lesiones disminuyen considerablemente entre quienes usan EPP
completo. Se concluye que a mayor proteccion personal menor riesgo y se recomienda
reforzar normativas y formacion para asegurar el uso completo del EPP en la industria

forestal.
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Mathews y Singh (2020) llevaron a cabo un estudio llamado percepcion de
riesgos y comportamiento de seguridad entre los operadores de motosierras en la
silvicultura australiana. El objetivo de estos autores es explorar como la percepcion del
riesgo afecta la conducta segura entre operadores de motosierra en Australia. Para ellos
la metodologia se basé en encuestas y entrevistas a 150 motosierristas, con pruebas
psicométricas de percepcion del riesgo. El resultado que obtuvieron fue que aquellos con
baja percepcidn del riesgo presentaron menor adhesion a protocolos de seguridad y mayor
propension a incidentes. Llegaron a la conclusién que el disefio de campafias que

aumenten la conciencia de riesgo es fundamental para mejorar la seguridad laboral.

Lépez y Andersson (2022) proponen un estudio sobre las lesiones relacionadas
con el trabajo forestal y estrategias de prevencion en América Latina, con la finalidad de
revisar estudios sobre lesiones laborales en trabajadores forestales latinoamericanos y las
estrategias preventivas implementadas. EI método se fundamentdé en una revision
sistematica de 35 articulos publicados entre 2017 y 2022. Con ello se obtuvo resultados
de alta prevalencia de accidentes por uso inadecuado de motosierras, deficiencias en
capacitacion y pobre implementacion de politicas de seguridad. Los autores concluyen
que para estos trabajas forestales se requieren politicas publicas robustas, capacitacion y

supervisién constantes para reducir accidente e incrementar bienestar laboral.

2.1.2. Investigaciones nacionales

SERFOR (2023) realiz6 un estudio en Peru llamado plan de desarrollo de
capacidades para la gestion forestal y de fauna silvestre 2021-2025. En donde se propuso
como objetivo fortalecer la gestion sostenible y segura del sector forestal peruano
mediante capacitacion y mejora de capacidades. Usaron la metodologia de diagndstico
participativo, con talleres regionales y diversas encuestas a actores del sector en 24
regiones. Como resultados se identificaron carencias estructurales en capacitacion técnica
y en seguridad laboral, con propuestas de formacién continua y promocién de politicas
de seguridad. El servicio forestal llego a la conclusion que el desarrollo de capacidades
es fundamental para la prevencion de riesgos laborales y para la sustentabilidad del rubro

forestal.

Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (2021) realiz6 un informe sobre
seguridad laboral en actividades forestales en Loreto. Este trabajo de campo tuvo como

finalidad principal el de diagnosticar las condiciones de seguridad y salud de los
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trabajadores forestales en Loreto. Este estudio se realiz6 mediante encuestas a 300
trabajadores forestales y motosierristas, observacion directa y revision documental.
Obtuvieron como resultados de estas encuestas y analisis que el 70% carece de
empadronamiento formal, el 65% no usa EPP completo, y se reportan frecuentes
accidentes por falta de capacitacion. Debido a esto concluyeron que urge formalizar y
capacitar a motosierristas, ademéas de implementar regulaciones estrictas para prevenir

accidentes.

Anchante y Castillo (2022) tuvieron como titulo de su investigacion: condiciones
laborales y riesgos ocupacionales en la cadena productiva forestal en Ucayali. En este
trabajo analizaron condiciones laborales y riesgos en la cadena forestal de Ucayali, con
énfasis en motosierristas. Su método se enfoco en el estudio transversal con encuestas a
250 trabajadores y entrevistas a empleadores. La alta incidencia de accidentes
relacionados con uso de motosierra, falta de EPP adecuado y precariedad en
certificaciones fueron los resultados encontrados y concluyen que se requiere mejorar en
las politicas de salud ocupacional, capacitacion y fiscalizacion para poder reducir la

siniestralidad.

Gutiérrez (2020) realizd un estudio titulado riesgos laborales en la actividad
forestal informal en la Amazonia peruana: estudio de caso en Madre de Dios. Este estudio
se formulo bajo el siguiente objetivo, el cual fue identificar los riesgos laborales y niveles
en las capacitaciones que se ofrecen a trabajadores forestales informales. Para llegar a
objetivo planteado observaron directamente y realizaron entrevistas semi-estructuradas
a 150 motosierristas y a los recolectores de madera. Los resultados arrojados fueron que
la falta de formalizacion y capacitacion, alto uso inadecuado de motosierras, frecuentes
accidentes menores y exposicion a condiciones insalubres. Llegaron a la conclusién que
la formalizacion del sector informal es esencial para mejorar la seguridad y salud de los

trabajadores.

SERFOR (2021) realizo el diagnéstico de la seguridad y salud en la cadena
forestal peruana, con el propoésito de evaluar el estado de la seguridad laboral en la cadena
forestal nacional y proponer acciones estratégicas. Cuya metodologia preparada fue la
revision documental, las encuestas a empleadores y trabajadores y analisis de reportes de
accidentes. Los resultados encontrados fueron las deficiencias en la adopcion de las

normas nacionales, la baja capacitacion en prevencion y escasa 0 nula cultura de uso de
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equipo de proteccidén. Se establece que se necesitan politicas integrales que incentiven la

formalizacion y control normativo en el sector.

Lopez y Vasquez (2023) en su estudio llamado evaluacion del uso de equipos de
proteccion personal en motosierristas realizado en Loreto. Se propusieron analizar las
préacticas de uso y percepcion sobre EPP en motosierristas del departamento de Loreto.
El método aplicado fue el de la encuesta la cual fue aplicad a 180 motosierristas, ademéas
de la observacion en campo. Los resultados fueron que solo un 38% usa casco y
proteccién auditiva de forma regular y que la mayoria percibe como costoso e incbmodo
el uso de EPP. La recomendacion de este estudio fue subvencionar el EPP y realizar

camparias educativas para modificar percepciones erréneas.

MINSA (2022) realizé un informe técnico sobre enfermedades y accidentes
laborales en el sector forestal informal en el Perd, en donde identifico enfermedades
profesionales y accidentes en trabajadores forestales informales. Su metodologia fue
analizar estadisticamente los reportes de salud y las encuestas a 500 trabajadores. Uno de
los resultados més relevantes fue que se encontré que predominan problemas musculo
esqueléticos, heridas por motosierras y accidentes por caida de arboles. Finalmente de
acuerdo a este resultado MINSA llega a la conclusion que es urgente implementar
controles médicos periddicos y programas de capacitacion en trabajos seguros.

Sanchez y Cardenas (2021) en su investigacion denominada la informalidad y su
impacto en la seguridad laboral del sector forestal en la Amazonia peruana. Se trazaron
el proposito de evaluar como la informalidad afecta la seguridad y las condiciones
laborales en el sector forestal amazdnico, para lograr esto el método trabajado fue de
estudio cualitativo basado en entrevistas a motosierristas y autoridades en Loreto y Madre
de Dios. Los resultados indican que la informalidad limita el acceso a formacién, equipos
y proteccion legal, aumentando la accidentabilidad y las condiciones precarias. Los
autores finalizan afirmado que la formalizacion y regulacion son pasos imprescindibles

para mejorar la seguridad laboral y reducir riesgos.
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Bases teoricas
2.2.1 Seguridad en el trabajo del sector forestal

De acuerdo con la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT, 2011), la
seguridad en el trabajo del sector forestal depende tanto de un equilibrio entre las
habilidades individuales del trabajador (fisicas, mentales, experiencia y salud) y
las exigencias laborales, como de las condiciones ambientales (clima, terreno, tipo
de arboles), la efectividad de las regulaciones de seguridad y la organizacion
técnica y humana del trabajo (contratos, subcontratacion, supervision). Un
desequilibrio puede aumentar la posibilidad de incidentes y minimizar la
seguridad tanto individual como colectiva.

La subcontratacion, comin en el manejo de motosierras en el sector
forestal, puede incrementar los riesgos debido a la transferencia de
responsabilidades, asi como a la falta de formacidon y mantenimiento preventivo,
lo que conduce a un aumento de accidentes y complica la supervision (OIT, 2011).
La inestabilidad laboral, que incluye contratos temporales o estacionales, también
reduce la atencién a la seguridad debido a las presiones de produccion y el miedo
a perder empleos, lo que limita la implementacion efectiva de politicas

preventivas.

El "Cddigo de préactica sobre seguridad y salud en el trabajo forestal" (OIT,
2025) destaca la necesidad de sistemas de gestion solidos que incluyan
capacitacion, informacién, monitoreo de la salud, medidas especificas de
seguridad técnicas (como el uso mandatorio del equipo de proteccién personal:
casco, protectores auditivos, guantes, protectores para piernas) Yy
responsabilidades bien definidas para empleadores y empleados. El cddigo
fomenta una cultura de prevencién integral que esté alineada con el desarrollo
sostenible y recalca la importancia de la colaboracién entre gobiernos,

empresarios y sindicatos.

Los riesgos asociados con el uso de motosierras son complejos debido a la
naturaleza peligrosa de esta herramienta, la exposicién a ruido, vibraciones, y el
riesgo de accidentes mortales ocasionados por caidas o atrapamientos con arboles

(Ministerio de Trabajo de Espafia, 2012). Por esta razon, es esencial desarrollar
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procedimientos de trabajo seguros y programas de prevencion formales que
incluyan capacitacion, supervision y controles ambientales para disminuir la tasa

de accidentes.

El modelo de prevencidn actual combina areas como seguridad, higiene,
medicina laboral, ergonomia y psicologia social para realizar evaluaciones de
riesgo integrales y crear medidas preventivas adaptadas a las particularidades del
trabajo en el sector forestal (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, 2013). La prevencion efectiva resulta de una gestion participativa que
abarca formacion sobre riesgos, el uso adecuado del EPP, procedimientos

operativos seguros y una solida cultura de prevencion.

Finalmente, estudios especificos sobre motosierristas en regiones con alta
informalidad, como Loreto en Perd, muestran que la falta de capacitacion,
registro, legalizacién y recursos para adquirir EPP son factores que agravan la
inseguridad laboral, exponiendo a estos trabajadores a accidentes frecuentes y
condiciones inadecuadas, lo que se alinea con las consideraciones tedricas sobre
precariedad, capacitacion y riesgos inherentes al trabajo forestal (Ministerio de

Trabajo y Promocién del Empleo, Peru, 2021).

2.2.2. Riesgos laborales especificos y naturaleza del trabajo con motosierra

El empleo de la motosierra implica uno de los peligros mas significativos
en el sector forestal debido a su fuerte capacidad de corte. Entre los peligros mas
frecuentes se encuentran: lesiones y cortes severos, caidas del operario por utilizar
ambas manos al manejar la herramienta, lesiones musculares debido al peso y las
vibraciones, exposicion a ruidos fuertes que pueden afectar la audicion,
recalentamiento del motor, y riesgos de aplastamiento causados por la caida del
arbol que se corta. Estas circunstancias convierten el trabajo de un motosierrista
en una actividad de alto riesgo, especialmente en ausencia de adecuadas medidas

de seguridad.
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2.2.3. Importancia del uso correcto del Equipo de Proteccion Personal (EPP)

Para reducir riesgos, es esencial el uso correcto y obligatorio de Equipos
de Proteccion Personal. Esto abarca cascos, guantes, protectores de audicion y de
piernas, calzado apropiado y vestimenta durable. La ausencia o el mal uso del
EPP incrementan notablemente el riesgo de accidentes y dafios graves. Asimismo,
debe existir una supervision estricta sobre la condicion y el mantenimiento de los

equipos, asi como de la motosierra (ACH, 2023); (Indusegur, 2025).

2.2.4 Capacitacion y certificacion de competencias laborales

La formacion oficial representa un recurso esencial para aumentar la
seguridad en el trabajo. Investigaciones y normativas recientes, como la
certificacion oficial disponible en Peri mediante CITEforestal Pucallpa, subrayan
la relevancia de analizar y certificar las destrezas en trabajos de tala con
motosierras, lo que autentica las capacidades y disminuye los incidentes
relacionados con la falta de capacitacién adecuada (Agro Peru, 2023); (Gobierno
del Peru, 2025).

2.2.5 Condiciones laborales — Formalidad e informalidad

Un gran ndmero de operadores de motosierras laboran en entornos no
regulados, sin registro ni acuerdos que aseguren sus derechos laborales y la
posibilidad de recibir atencion social. Esta falta de formalizacion restringe la
posibilidad de acceder a formacion, asi como a medidas de prevencion y
seguridad, lo que incrementa la frecuencia de incidentes y la inestabilidad laboral.
Hacer que este sector sea formal es un reto esencial para mejorar las condiciones

actuales (Ministerio de Trabajo Peru, 2021).

2.2.6 Organizacion del trabajo y condiciones ambientales

La actividad en el sector forestal suele involucrar horarios extensos,
variacion segun la temporada y labores en areas apartadas con climas y terrenos
inciertos y peligrosos. Estas condiciones pueden llevar a la urgencia en las tareas
y a conductas poco seguras, como realizar cortes sin observar las distancias
minimas de seguridad o operar la motosierra mientras se esta en movimiento,
aumentando asi la probabilidad de incidentes (ILO, 2011); (Oroel, 2025).
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2.2.7 Procedimientos y normativas técnicas

La implementacion de normas estandarizadas para quienes manejan
motosierras en actividades forestales es crucial para reducir el riesgo de
accidentes. Estas normas abarcan la revision anticipada del estado de las
herramientas y el equipo de proteccion personal, el respeto riguroso de los
protocolos en cada fase de corte y la organizacion minuciosa de las tareas (Pidenco
Ltda, 2022).

2.2.8. Factores organizacionales y econdémicos que afectan la seguridad

Los sistemas de pago ligados a la produccion (“pago por unidad”) pueden
motivar a los empleados a laborar de manera arriesgada con el fin de aumentar
sus ganancias, renunciando a descansos y mantenimiento preventivo. Esta presion

financiera afecta directamente a la seguridad y salud en el trabajo (ILO, 2011).

2.2.9. Motosierra

Una sierra mecanica es un dispositivo mdvil impulsado por motor,
utilizado primordialmente para seccionar madera. Su finalidad primordial es hacer
mas sencilla la cosecha y la poda de arboles, siendo vital en el sector forestal,
aungue también presenta importantes peligros para los operadores por su poderoso
mecanismo de corte y su manejo complicado. Emplear esta herramienta de manera
correcta implica tener entendimientos técnicos y seguir estrictas normas de
seguridad, ya que un uso inapropiado puede resultar en accidentes severos (Oroel,
2025).

2.2.10. Tipos de motosierra

Las motosierras se clasifican generalmente en dos tipos segun su fuente de
energia: eléctricas (con cable o baterias) y de gasolina. Las eléctricas son usadas
para trabajos livianos y de corta duracién, mientras las de gasolina son preferidas
para trabajos intensivos y prolongados por su potencia y autonomia. Ademas,
existen motosierras con diferentes tamafios y capacidades de corte, adaptadas a

diversas tareas y condiciones del terreno (Pidenco Ltda, 2022).
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2.2.11. Seguridad laboral

La proteccion en el trabajo dentro de la industria forestal abarca diversas
acciones técnicas, organizativas y educativas que buscan reducir incidentes y
dolencias asociadas a la labor. Esto contempla el uso indispensable de equipos de
seguridad individual, la formacién constante, y la adherencia a las regulaciones
concretas que supervisan el manejo de utensilios como la sierra motorizada. La
prevencion es una tarea que deben asumir tanto los empleadores como los

empleados (Organizacion Internacional del Trabajo, 2025).

2.2.12. Encuestas

Las encuestas constituyen herramientas esenciales para evaluar el grado
de comprension, la percepcion de peligros y las circunstancias laborales de
quienes utilizan motosierras. Mediante formularios organizados, se recoge
informacion acerca del empleo de equipo de proteccion, la formacion recibida y
los incidentes que han sucedido. Esta informacién hace posible la creacion de
planes fundamentados en datos para optimizar la seguridad y la salud en el trabajo
(Anchante &amp; Castillo, 2022).

2.2.13. Seguro de vida

El Seguro de Vida Ley es un tipo de poliza exigida en Per( que
proporciona compensacion financiera a los beneficiarios en situaciones de
fallecimiento natural, accidente o incapacidad total y permanente del empleado.
Esta cobertura abarca todo el tiempo de trabajo y resguarda a los empleados desde
el primer dia, ofreciendo apoyo econémico a los familiares en momentos de
necesidad (Superintendencia de Banca, Seguros y AFP [SBS], 2017).

2.2.14. Equipo de proteccion personal (EPP)

El equipo de proteccion personal es crucial para la seguridad de quienes
utilizan motosierras; comprende cascos, auriculares, guantes, pantalones
especializados y calzado duradero. Utilizarlo correctamente disminuye el riesgo
de lesiones y accidentes. No obstante, las dificultades para su implementacion
incluyen gastos, incomodidad y la falta de entrenamiento, lo que hace necesario
que se establezcan politicas que permitan su disponibilidad y fomenten su uso

obligatorio (Asociacion Chilena de Seguridad, 2023).
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Esta tabla se fundamenta en las mejores practicas y sugerencias a nivel

internacional sobre la eleccion y aplicacion del equipo de proteccion personal en

labores de alto riesgo, como sucede en el sector forestal, que subrayan lo crucial

que es emplear todos los instrumentos requeridos para reducir la posibilidad de

accidentes y lesiones fisicas. (Indusegur, 2025).

Tabla 1

Nivel de riesgo de un motosierristas segun la cantidad de EPP usados.

Cantidad de EPP
utilizados (de 7)

Ejemplo de combinacion

Nivel de riesgo

0 Ninguno ALTO

1 Solo casco o solo guantes, etc. ALTO

2 Casco y lentes, guantes y botas, etc. ALTO

3 Casco, guantes y lentes, etc. ALTO

4 Casco, guantes, botas y pantalon anticorte, MEDIO
etc.

5 Casco, guantes, botas, pantalon anticorte y MEDIO
chaqueta, etc.

5 Casco, guantes, botas, pantaldn, chaqueta y MEDIO
lentes, etc.

7 Todos: casco, lentes, protector oido, BAJO
guantes, pantalon anticorte, botas, chaqueta

Criterios:

o 0a3EPP: Alto riesgo por insuficiente proteccion frente a labores forestales o

de alto riesgo.

e 4 a6 EPP: Medio riesgo, con reduccion del riesgo pero posible lesion si falta

algin elemento clave.

e 7 EPP: Bajo riesgo, cumplimiento total del protocolo de seguridad.



Capitulo 111

Desarrollo del trabajo
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3.1. Finalidad

La finalidad de esta investigacion es proponer e implementar iniciativas, que fomenten el
crecimiento socioeconémico, centradas en mejorar las condiciones de trabajo y la calidad
de vida de los motosierristas en la cuidad de Orellana, en el departamento de Loreto. Por

lo que se pretende:

Reforzar la seguridad en el empleo, las habilidades técnicas y la agrupacion gremial de
este grupo, apoyando la defensa de sus derechos y su inclusion en procesos de

negociacion colectiva.

Incorporar aspectos econdmicos, politicos, socioculturales y ambientales en acciones que
consideren las caracteristicas del trabajo en el sector forestal y sus altos niveles de riesgo,

promoviendo la formalizacién laboral y el acceso a servicios sociales.

Desarrollar y organizar conocimientos a través de investigaciones practicas y la
recopilacion de experiencias de los motosierristas, con el fin de dar a conocer este
problema y optimizar la eficacia de futuras politicas publicas, garantizar la posibilidad de
replicar estrategias efectivas y enriquecer el debate académico, profesional y politico

sobre el desarrollo laboral y sostenible en la Amazonia de Perd.

3.2. Proposito

El proposito de este estudio es analizar la situacion laboral de los motosierristas
en Orellana para identificar las principales problematicas que afectan su bienestar y
seguridad en el trabajo. Busca promover la mejora de sus condiciones laborales mediante
la creacion de proyectos que integren aspectos econdmicos, sociales, politicos y
ambientales. Se pretende fortalecer las capacidades técnicas y organizativas de este
sector, fomentando la formalizacién y el reconocimiento de sus derechos laborales.
Ademas, se aspira generar conocimiento a partir de experiencias y datos que contribuyan
a disefiar politicas publicas efectivas. Se busca también visibilizar el aporte economico y
social de los motosierristas en la regién, promoviendo el desarrollo sostenible y la
conservacion ambiental. Por Gltimo, se espera aportar herramientas que faciliten su

inclusion en procesos de negociacién colectiva y desarrollo local.
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3.3.  Componentes
3.3.1. Materiales y herramientas

Formatos impresos - Encuestas

a
b.  Lapiceros

o

Cuaderno de apuntes
d.  Pasajes aéreos

e.  Camara fotogréafica

3.4. Actividades

3.4.1. Ubicacién del lugar de estudio

En este trabajo se realizaron una serie de actividades para llegar a cumplir los
objetivos, la primera actividad fue elegir el lugar donde se llevaria a cabo el trabajo,
siendo conscientes que podian presentarse dificultades al estar en campo y deberiamos

ajustarlos a los objetivos planteados.

El departamento de Loreto fue el lugar en donde se tuvo al sefior Jorge Saldafa
Amasifen ex trabajador de la empresa Flor de Ucayali con mas de 20 afios de experiencia
en extraccion de madera, el cual tenia conocidos para facilitarnos la gestion, El nos
propuso el lugar la ciudad de Orellana (Figura 1) debido a su cercania con varios de los
motosierristas y la extrtaccion diaria de madera en la zona; por lo cual facilité el ingreso
y el dialogo para presentar el proyecto y realizar las encuestas necesarias. Es asi que se
tuvo las primeras reuniones llegando a diferentes acuerdos para finalmente programar el

viaje a Loreto.

3.4.2. Elaboracion de formatos- Encuestas

En este aspecto se recoge la informacion adecuada, que nos arroje resultados
veridicos de la situacion de los motosierristas en la ciudad de Orellana ubicada en el
distrito de Vargas Guerra, provincia de Ucayali, departamento de Loreto.

Mediante la revision de la literatura se elabord una serie de preguntas dividas en
tres aspectos: el aspecto general, evaluacion de riesgo de los motosierristas y grado de
vulnerabilidad, cada una con 7, 9 y 14 preguntas respectivamente. Estas fueron revisadas
y validadas por dos ingenieros forestales, luego impresas para el desarrollo del trabajo en

campo.
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3.4.3. Validacion de formatos- Encuestas

La validacion de este instrumento se dio a través de especialistas, ingenieros
forestales trabajadores del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico de las
Fuerzas Armadas, a quienes se les darian las preguntas para que puedan analizarlas

,corregirlas y ajustarlas al proposito del trabajo de campo.

Al levantar las observaciones se tuvo el documento final validado para ser impreso

y aplicarlo.

3.4.4. Coordinaciones de viaje a la cuidad de Orellana

Para realizar el viaje al destino escogido se tuvo que coordinar con el sefior Jorge
Saldafia Amasifen ex trabajador de la empresa Flor de Ucayali nuestro contacto del lugar,
para eso se escogio una época donde el trabajo es bajo y asi los motosierristas tengan un
poco de tiempo para atendernos. La fecha indicada para ello fue el 12 de noviembre de
2025 entrando a temporada de lluvias, para desarrollar el trabajo de campo y aplicar las

encuestas (Figura 2).

Figura 1

Ubicacion de Orellana

Fuente: Google Maps.
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Figura 2

Distancia de la ciudad de Pucallpa a Orellana

Fuente: Google Maps.

3.4.5. Cronograma de encuestas

El trabajo fue realizado fuera de Lima, para viabilizar el presupuesto para el
trabajo de campo se tratd de realizar el viaje de acuerdo a un cronograma donde se

encuestara a 40 personas que usan motosierra.

Tabla 2

Cronograma de realizacion de encuestas.

ACTIVIDAD / DIA 1 2 3 4 5 6
LLEGADA X

COORDINACION X

ENCUESTA X X X

REGRESO X
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3.4.6. Llegada a Pucallpa camino a Orellana

De Lima el viaje en avion a Pucallpa duré 60 minutos aproximadamente. Para
dirigirnos a la cuidad de Orellana en el distrito de Vargas Guerra, donde necesario
movilizarnos por el terminal fluvial en el cual se tomd un répido el cual demoro unas 8

horas hasta el destino final.

Figura 3

Ruta de Pucallpa a Orellana

3.4.7. Ejecucion de encuestas

Al llegar a la cuidad de Orellana (figura 4) reconocimos el lugar, donde nos
instalamos para que al dia siguiente se comience con la ejecucion de las encuestas. Al
siguiente dia se coordin6 con el sefior Jorge Saldafia Amasifen Saldafia con que personas
empezariamos, quienes nos seguirian recomendando mas amistades del mismo rubro para

poder continuar con la totalidad de las encuestas.

Las encuestas fueron realizadas a motosierristas en su vivienda (figura 5) y
también en el bosque (figura 6) en plena actividad forestal, hubo ciertos retrasos porque
no en todas las viviendas visitadas estaban presentes los motosierriestas por lo cual
debiamos volver al dia siguiente. Muchos motosierristas estuvieron muy de acuerdo y
participativos con la encuestas y la concientizacion que se les hacia en una breve charla.
Otros solo se cifieron a responder las preguntas sin mucho interés. Por otro lado en campo

se pudo observar la condiciones en las cuales trabajan (figura 7, 8 y 9).
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Figura 4

Llegada a Orellana

Figura 5

Motosierrista Carlos Mendoza respondiendo la encuesta en su vivienda




Figura 6

Encuesta en bosque

Figura 7

Motosierrista encuestado sin EPP

35
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Figura 8

Motosierrista encuestado vestia Unicamente botas

Figura 9

Motosierrista encuestado vestia Unicamente pantalon
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3.4.8. Concientizacion a motosierristas

La concientizacion se realizé con cada encuestado aprovechando el llenado de
encuestas o antes de ella. Resaltando la consecuencia que podrian tener al no contar con
las medidas de seguridad. Y las personas a quienes les afectaria sin sucediera algin
accidente.

Figura 10

Concientizacion del trabajo de riesgo.

3.4.9. Regreso a Limay procesamientos de datos

Al terminar las encuestas se procedid el retorno a Lima. Finalmente, la
informacion fue procesada para ser segregada y presentada en gréaficos y tablas para su
debido andlisis.

Esta informacion fue entregada a la Municipalidad de la ciudad de Orellana como

un aporte para que analice y solucione la situacion laboral de los motosierristas.
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3.5. Limitaciones

e Acceso restringido a datos confiables y actualizados, ya que gran parte de la labor
de quienes manejan motosierras puede ocurrir en contextos informales o en

localidades alejadas con escasa documentacion oficial.

e Problemas para medir y analizar de manera precisa los riesgos laborales y las
condiciones sociales debido a la diversidad y dispersion geografica de los

trabajadores.

e Falta de recursos para una investigacion exhaustiva de campo, lo que incluye
limitaciones en tiempo y financiamiento para recopilar datos significativos y
detallados, ademas de posibles obstaculos técnicos para realizar mediciones

ambientales o de salud en el trabajo.

e Resistencia por parte de los trabajadores o intermediarios para involucrarse, ya

sea por miedo a represalias o desconfianza hacia quienes investigan.
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4.1. Generar datos sobre la situacion laboral de los motosierristas del centro
poblado de Orellana en Loreto.

Figura 11

Distribucién de motosierristas por rango de edades
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En la figura se muestra el rango de edad en la que se encuentran los 40 motosierristas
encuestados de la cuidad de Orellana, pudiendo apreciar que mas del 50% se hallan entre
30 y 50 afos.

Figura 12

Cantidad de motosierristas por rango de afios de experiencia usando motosierra
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En la figura se muestra el rango de experiencia en afios de los 40 motosierristas
encuestados de la cuidad de Orellana, pudiendo apreciar que mas del 50% de encuestados

tiene entre 10 y 30 afios de experiencia.
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Figura 13

Porcentaje de motosierristas que sufrieron accidente

SUFRIO ACCIDENTE

85%

La figura muestra el porcentaje de los 40 encuestados que ha sufrido accidentes, en
donde se aprecia que el 85 % sufrié un accidente y el 15 % sali6 ileso en su labor de

motosierrista.

Figura 14

Porcentaje de motosierristas que presenciaron un accidente

TESTIGOS
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- NO
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La figura muestra el porcentaje de los 40 encuestados que han sido testigos de algin
accidente, en donde se aprecia que el 97.5 % presencio un accidente y el 2.5 % no lo

presencio en su labor de motosierrista.
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Figura 15

Porcentaje de motosierristas que gozan de seguro de salud
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La figura muestra el porcentaje de los 40 encuestados que gozan de seguro de salud. El

resultado demostré que el 5% tiene este seguro mientras el 95 % no goza de este

beneficio.

Figura 16

Porcentaje de motosierristas que gozan de seguro de vida

SEGURO DE VIDA

Se puede apreciar en la figura que el porcentaje de los 40 encuestados que tienen seguro
de vida. El resultado identificd que el 5% tiene este seguro mientras el 95 % no tienen

este benéfico.
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Figura 17

Porcentaje de motosierristas que sufrieron de enfermedad por el uso de motosierra

ENFERMEDAD POR MOTOSIERRA

\ 75%

La figura muestra el porcentaje de los 40 encuestados que sufrieron alguna enfermedad

25%

a causa del uso de la motosierra. El resultado demostro que el 75% tiene alguna
enfermedad como dedos blancos, pérdida de audicion o afecciones pulmonares, mientras

el 25 % no presenta ningn padecimiento.

Figura 18

Porcentaje de motosierristas que usan EPPs

USO DE EPP
40%

60%

La figura muestra el porcentaje de los 40 encuestados que usan EPPs. El resultado

demostro que el 40% si usa al menos algln equipo de proteccion, mientras el 60 % no
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utiliza nada para su proteccion a la hora de trabajar con la motosierra.

Figura 19

Porcentaje de cada EPPs usado por motosierristas encuestados
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La figura muestra el porcentaje de cada EPP usado. El resultado identifico que el
protector de oido fue el mas usado por los encuestados, seguido por los guantes, cascos,

lentes, botas, pantalén y finalmente la chaqueta.

Figura 20

Porcentaje de motosierristas que por algin motivo no usa EPPs
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En la figura se aprecia cual fue el motivo por el cual no usan EPPs completos y adecuados.
Resultando con un 50% la incomodidad que siente el operario al tenerlo puesto, un 37 %

por aspectos econémicos y un 13% por otras circunstancias.
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Figura 21

Porcentaje de como obtuvieron la destreza con la motosierrista.
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Se aprecia en la figura que 95 % aprendi6 a usar la motosierra de manera empirica,

mientras que solo un 5 % se capacitd en un centro de formacion.

Figura 22

Porcentaje del tipo de contrato que tienen los motosierristas
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Se aprecia en la figura que el 92.5 % de los 40 encuestados trabaja de forma informal,
que solo un 5% trabaja estando en planilla, un 2.5 % como locador y finalmente ninguno
como CAS.
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4.2. Concientizar a los motosierristas de la cuidad de Orellana de la labor que

realizan y su situacion laboral

Se realiz6 una charla con cada encuestado explicando los por menores del proyecto y lo
importante que los capacitados en temas de seguridad y que trabajen con las condiciones
adecuadas. Para ello se tuvo imégenes que reflejaban los riesgos que corrian al trabajar
sin equipos de proteccion. Esta accion fue muy bien recibida por los encuestados quienes
valoraron el estar fuera de la lista de personas que sufrieron algun accidente grave

trabajando con motosierra.

Figura 23

Equipo de proteccion personal para uso de motosierra
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Fuente: Garcia, A. L (s/f). Prevencion y manejo de maquinaria forestal STIHL.
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Figura 24

Proteccién anti-corte
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Fuente: Garcia, A. L (s/f). Prevencion y manejo de maquinaria forestal STIHL.

Figura 25

Botas de proteccion

Zona protegida

Clase 1

Puntera de acero

Fuente: Garcia, A. L (s/f). Prevencion y manejo de maquinaria forestal STIHL.



Figura 26

Casco de proteccion

EN 397
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EN 352

Fuente: Garcia, A. L (s/f). Prevencion y manejo de maquinaria forestal STIHL.

Figura 27

Accidentes con motosierra

W evnit Lignrtghe

Fuente: Garcia, A. L (s/f). Prevencion y manejo de maquinaria forestal STIHL.
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4.3. Identificar el riesgo del trabajador de los motosierristas de la cuidad de

Orellana.

Tabla 3

Nivel de riesgo de los motosierristas

Nivel de Riesgo Cantidad de personas EPP
Alto 31 Sololo?2
Medio 7 Solo 3
Bajo 2 Todos
Figura 28

Porcentaje del nivel de riesgo de los motosierristas encuestados
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Los resultados del nivel de riesgo en funcion a la cantidad de equipos de proteccion
usados (tabla 1) demuestran que, un 80 por ciento (%) del total de encuestados trabaja
con un nivel de riesgo alto, el 15 % con un nivel medio y solo un 5 % con un nivel bajo
(figura 28). Esto quiere decir que casi todos corren un alto riesgo al trabajar como

motosierristas.
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4.4. ldentificar la cantidad de personas que trabajan con la motosierra en la
cuidad de Orellana

Se les preguntd al azar a 107 personas de Orellana para saber su oficio, de las cuales 37
personas trabajan como motosierristas en dicha zona (figura 29). De este grupo de
personas, 35 fue de género masculino y 2 femenino (figura 30).

Figura 29

Porcentaje de personas motosierristas
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Figura 30

Porcentaje de personas por género
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5.1. Conclusiones

a)

b)

d)

Se generd informacion de suma importancia de los motosierristas ubicados en la
cuidad de Orellana, departamento de Loreto, la cual sirvio para precisar
problemas en el sector del aprovechamiento forestal.

Los datos generados sobre la situacion laboral de los motosierristas de la cuidad
de Orellana en Loreto de 40 encuestados, demostraron que existe una alta

informalidad y una baja capacitacion sobre temas de seguridad.

La concientizacion a los motosierristas de la ciudad de Orellana fue adecuada y

muy bien aceptada.

El riesgo identificado por el uso inadecuado de la motosierra, presentd en
promedio un nivel alto, debido a que la posibilidad de accidentes como cortes

durante la clasificacion de riesgo presenta un nivel alto en promedio.

Se identificd que la cantidad de personas que trabajan como motosierristas en la

cuidad de Orellana es variable en funcion a la época de cosecha.
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5.2. Recomendaciones

a) Seguir generando informacion académica de los motosierristas con encuestas

basadas en otros enfoques y asi poder entender mas a fondo el problema.

b) Realizar estudios donde se pueda seguir evidenciando la informalidad vy

precariedad que sufren los motosierristas en el Peru.
c) Implementar capacitaciones que brinden informacién sobre seguros médicos.

d) Identificar otra zona del Per( y realizar el mismo estudio para comparar las

variables causales.

e) Presentar la informacion generada a las autoridades de la zona donde se realicé
el estudio, para que puedan conocer la situacion laboral en la que se encuentran

los motosierristas.
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Apéndice A. Cronograma de Actividades

ACTIVIDADES MES 01 MES 02 MES 03 MES 04 MESO05

Elaboracion de
investigacion

Elaboracién de la
encuesta

Validacion de encuesta X

Realizacion de
X X
encuesta

Condiciones o
sistematizacion de la %
informacion




61

Apéndice B. Presupuesto del proyecto

Descripcion Cantidad Unidad de Medida Costo Unitario S/  Costo Total S/
Pasajes 8 Boleto 250 2000
Impresiones 1 Global 10 10

Servicio de internet

y servicio telefonico 3 Mes °0 160
Papel bond 1 Paquete 15 15
Alimentacion 14 Menu 10 140
Movilidad local 1 Global 100 100
Alojamiento 12 Noches 30 360

TOTAL 2805
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ENCUESTA A MOTOSIERRISTAS

SEGURIDAD Y SALUD ENEL TR4BAJO ENCUEST4 DE TRABAJO DE ALTO
RIESGO

1. jCuantos afios tiene usted”

1. ;Donde vive en la actualidad?

3. ;Esta actualmente trabajando como motosiemsta’

s 51
» No

4. ;Cuantos afios fiene trabajando como motosiernsta”

5. jCuantos horas a la semana trabajaba como motosiemnsta?

6. ;Considera usted que la labor de talar arboles es una tarea?

*  Muy facil
+ Facl

+ Dificil

*  Muy dificil

7. ;Para talar un arbol usted diria que se necesita?

* Muy poca expenencia
* Poca expenencia

+ Mediana experiencia
* Mucha expenencia
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EVALUACION DE RIESGO DE LOS MOTOSIERRISTAS

1. ;Usted ha sufndo alzun fipo de accidente durante su vida laboral con la motosterra?
¢+ 8
+ No

ot

. Cuantas veces usted se accidento?

. jAlzunos de estos accidentes usted los calificaria come?

¢ Leve
* Crave
o Muy grave

(]

4 jAlzna vez usted ha sido teshigo de algun accidente de ofra persona con la motosierma?

e &
+ Np

3. SIsu respuesta es s1; Diga usted el accidente lo cual ha sido testigo y que gravedad tenia!
* Leve
¢ Grave

¢ Muy grave
¢ Mortal

6. ;Usted ha sido festigo de como ofras personas se han accidentado usando una motosiera?

. |

. STsurespuesta es 51, ; En cuantas ocasiones

+ [naocasion
+ Dos ocasiones
* Tres ocasiones
Mas de tres ocasiones

8. Considere usted que, de alguna vez poder suffr algin accidente con la motosierra contaria
usted con la ayuda de?

¢ Laempresa
+  Sus propios medios
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9. ;Usted como motosiemsta cuenta con algim seguro de vida?

o 5
+ Mo

10. ;Cuando usted ha trabajado contaba con SCTR?

o 5
+ Mo

11. jEn sula labor de mofosternsta, la consideraria como?

+ Sequn

+ Mediana mente segura
* No sé, no opmo

¢ Insezuro

*  Muy msegura

12. ; Cuando usted ha trabajado con motosterra ha senfido femor a lo largo de su vida?

*  Muy poco miedo
+ No, ungun temor
*  Algo de miedo
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GRADO DE VULNERABILIDAD DE LOS MOTOSIERRISTAS QUE TRABAJAN

1 ;A queé edad usted emperd 2 trabajar como motosiemista”

2 ;A qué edad se retird como motosiarista’

3 ;51 va se refiro como motosiemista, tiene alzim tipo de enfermedad que se deba de la
motosiena’
LI
* No
4 ; 51, surespuesta es 51 cual de estas enfarmedades?
* Perdida de andicion
# Dedos blancos
% Afeceiones pulmonares

5 ;Cual erz su promedio de mgreso economico mensual?

& 300z 1000 soles

& 1000 a 2000 soles
& 2000 a 3000 soles
® 13 de 3000 soles

6 ;En su cahidad como motosiemsta usted ha trabajado alguna vez por’

# Reabos por bonoranos
* Plamlla
#  Munea he estado en plamlla, m por rectbo por honorans

7 ;En alzin centro laboral que usted hava frabajado, le disvon algim tipo de reconocimiento
por su trabaja?

v 5
» Mg

8 ;En m labor de motosiemsta usted mele usar EPF?

o 5
» N
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9 ;Con que EPP suele operar la motosiers!

+  Panfalon anfl corte
#  (Casco, guantes v lentes
*  Solo pantalon
*  Solo puantes
* Visera
*  HNouso ningim EFP
10 ;51 en caso no usa EPP cual senia Iz razen que usted no usa’?
*  Sonmmry caros
*  Sonmmy meomedas
*  HNunea esta en mi aleance cuando lo necesitamos

11 ;Conzidera usted que los EPP son?

#  Innecesanos
* Mo son necesanos
# Mo sabe, no opina

12 ;Usted ha aprendio a uiihizar la motosiena de qua forma?
+  (Cenfro de capacitacion
* Empinea

13 ;51 surespuesta es EMPIRICA diga que persona le ensefio”
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Uso Frecuente

Uso Moderado

Uso Raro (ocasional

S (diario) (ocasional) puntual)
Pantalon Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto
Botas Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto
Chaleco Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Medio
Guantes Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto
Lentes Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Medio
Ve Riesgo Bajo Riesgo Medio Riesgo Alto

oidos




